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С Т Р А Т Е Г И Я
за развитие на ДГ „Пчелица”

 с. Върбица, общ. Плевен

2016 – 2020 г.
Настоящата стратегия проектира актуални цели и перспективи за развитие на детска градина „Пчелица“ за периода 2016-2020г.  Социално – икономическите условия, в които живеем през последните години внесоха много промени в живота на хората. С прехода от индустриално към информационно общество се модернизират и възпитателно - обучаващите методи между дете и възпитаващи го – учители, родители.  Новите условия и рязкото намаляване на раждаемостта в малките населени места доведоха до възможност за сформиране на смесени групи в детските градини. Такава е и нашата група в ДГ „Пчелица” с. Върбица, общ. Плевен – състояща се от  деца на възраст от 2г. до постъпването им в първи клас. 



Мисията на детска градина „Пчелица” е:

· да осигурява физическо, познавателно, емоционално, езиково, социално, духовно-нравствено и творческо развитие на децата. 
· да осъществява демократично предучилищно възпитание и подготовка на децата за първи клас.

· да утвърждава съвременни иновационни модели на възпитателно-образователната дейност.

· да създава позитивна, благоприятна и разнообразна среда за развитие на децата.

· да осигурява здравословен и природосъобразен режим, съобразен с възрастовите особености на децата.

· да подкрепя и вярва в потенциалните възможности на всяко дете.

Визия: добре възпитаното и интелигентно дете е в основата на всяко общество.

Ценности: Детето с неговата индивидуалност и възможностите за цялостното му пълноценно развитие. 
Взаимно уважение, колегиалност и професионализъм в работата на целия екип на детската градина.

Стратегическа цел: Осигуряване възможности на всички деца за свободно общуване с изразена култура на поведение и формиране на национално съзнание. 


Подцели: 1. Осигуряване на хуманна атмосфера за насърчаване и подкрепа на детската индивидуалност и даване простор на изявите на децата в различни дейности. 

2. Създаване норми за лично и обществено поведение. 

3. Приобщаване към обичаите и традициите на българския народ.


Задачи: 1. Организиране на съдържателен и резултатен учебно – възпитателен процес.

2. Организиране и участие в съвременни форми на квалификация с цел активизиране творческия потенциал на педагозите. 

3. Работа с родители и обществени фактори.

4. Финансиране, обновяване и обогатяване на материалната база на детското заведение. 


Принципи: 1. Демократичност – в духа на висок професионализъм и ситуативен подход към деца и колектив. Свободно личностно развитие на всяко дете.

2. Отговорност – в управление, в организация, контрол и отчет.

3. Хуманизация – стремеж към усвояване на разнообразни форми на общуване, знание, поведение, динамика и ритъм.

4. Привлекателност – естетика в обстановка, интериор, поведение.

5. Диалогичност и дискусионност – стимулиране на децата в толерантност, уважение и самостоятелност.

6. Практическа насоченост – връзка между социалната общност и разнообразните дейности, които децата осъществяват и прилагат.

7. Последователност – определя йерархичността на принципите по важност и значимост, но само в единство те гарантират ефиктивността от нашата работа.


История на детското заведение:


През 1972г. сградата, функционирала като кметсво, здравна и стоматологична служба в с. Върбица е преобразувана за целодневна детска градина с името „Димка Пенчева”. До тогава в селото съществува една група за предучилищно възпитание към училището, само през летния сезон – т. нар. „Лятна детска градина”. 


През 1991/92г. учебна година с решение на ОбНС – отдел „Просвета”   гр. Плевен се променя името на детското заведение на „Пчелица”.


Сграден фонд. Двор. Демографски особености:

1. Сграден фонд

ДГ „Пчелица” се състои от основна сграда – едноетажна постройка с прилежащи към нея кухненски блок, перално помещение и склад. Детското заведение разполага със занималня, отделно спално помещение, методичен кабинет, кабинет на директора, тоалетна с умивалня, два коридора, офис за разпределяне на храната и склад за хранителни продукти.

2. Двор

Дворът на детската градина е 1 декар, просторен със затревена и залесена площ, плочник, цветни лехи, беседки, пясъчник и обезопасени съоръжения за игра. Дворът на детската градина и около нея се поддържат в чист и прегледен вид. Не се допуска влизането на животни и въшни лица. 

3. Демографски особености.

Разположението на детското заведение е особено благоприятно за физическото развитие и здраве на децата. Районът е тих и спокоен, отдалечен от центъра, в близост до училището. Улицата минаваща по край детската градина не е особено натоварена и шумна. Въздухът е чист и обстановката – просторна.


Организационно – педагогически дейности за осъществяване на задачите:

1. Организиране на съдържателен и резултатен учебно – възпитателен процес.

Обучението и възпитанието на децата в детска градина „Пчелица” се осъществява по програмна система, разработена от педагогическият екип на детското заведение, съобразно спецификата на детската градина, интересите и възрастовите характеристики на децата. Тя създава условия за придобиване на компетентности по всички образователни направления.
Учебното съдържание на децата от подготвителната група включва постижимите знания, умения и отношения, които са резултат от обучението и възпитанието на децата в предучилищна възраст по образователни направления. Значимостта на предучилищното възпитание за развитие на детето изисква задължителност и непрекъснатост за осъществяване на качествен образователен процес с цел постигане на подготовка за първи клас. 


Организацията на възпитателния процес в детската градина трябва да осигурява единство на обучение, възпитание и развитие на детето. Съвременният учебно – възпитателен процес следва да бъде ориентиран към националните традиции и общочовешки ценности в условията на гражданско и демократично общество, за хармонично развитие на детето, за изграждане на физически и психически здраво, дееспособно и с необходимото самочувствие дете, за подпомагане развитието на индивидуалните му способности и творчески заложби. Равнището на подготовка да съответства на изискванията на съвременното общество. 


За правилното организиране и протичане на възпитателно – образователния процес е необходимо да се даде свобода на педагога при избор на форма, методи и средства на работа, но и да се упражнява контрол за резултатите от този процес.  

1.1 Акцентите да са насочени към:
А. Установяване на взаимодействия и активност в един непрекъснат учебно - възпитателен процес.

· Даване приоритет на работата за укрепване на самочувствието и осъзнаване на собствените сили и права.

· Създаване на богата, стимулираща среда с цел поощряване активността на детето и приобщаването му към общочовешките ценности.

· Интегриране на педагогически цели по посока на личностния потенциал на детето.

· Развитие на самостоятелността и самодейността на детето

· Адаптация, интеграция и индивидуализация в цялостното развитие на личността на детето.
Б. Усвояване на форми на поведение, изразяващи позитивно отношение към околните.

     -
Възрастните са водещите по отношение на създаването и спазването на правилата на поведение. Те поставят основите на социално – приемливото поведение и каквото се изгради в периода до 7г. то остава за цял живот.


- Овладяване на нравстверни правила, норми и еталони от децата. 


- Изграждане на културно поведение като съвкупност от устойчиви форми на поведение в бита, в обществото, в различните видове дейност.


- Активиране и поощряване на системно участие на родителите: срещи – консултации по проблеми – педагогически, духовни, здравословни.

В. Осмисляне и овладяване на родния език и обогатяване речника на децата.


- Създаване на възможности на детето да развива устната си реч и овладява значението на думите. 


- Адекватно използване на словесни средства и речеви фрази в общуването с околните.


- Откриване на личностния смисъл на езиковото изразяване и мястото на езика и речта в съвместното действие.


- Даване възможност на детето да променя езиковите структури под влияние на въображението си. 

Г. Осмисляне значението на националните и културни ценности.


- По - широк контакт на децата с природата и хората: бит, труд, културни изяви.


- По – широки познания за родно място, дом, семейство. 


- Запознаване с историята на селото.


- Срещи с възрастни хора и посещение на стари къщи.


- Запознаване с образите и делата на национални герои.


- Непосредствени наблюдения и участия в местни обреди и обичаи.


- Подредба на изложба с народна тематика.


- Посещение на музеи и забележителности в гр. Плевен и околността.

Д. Стимулиране на мотивите за общуване на децата с околните. 


- Взаимодействие и сътрудничество с връстници и възрастни.


- Проява на емоционално отношение към партньора. 


- Стремеж към активна позиция в процеса на взаимодействие.


- Стремеж към взаимодействие, но и умение за компромис.


- Проява на уважение към околните.


- Намиране своето място сред другите, оценявайки своите възможности.

Е. Детският педагог да се реализира като: 


- Организатор, създаващ благоприятна среда в която всяко дете има шанс, израствайки да се развива.


- Интелектуален партньор, обърнат към детските интелектуални възможности, в тяхна помощ, за да се почувстват мислещи личности.


- Социален партньор, взаимодействащ активно с детето в различните ситуации.


- Консултант – наблюдаващ грижливо и отговарящ на всички въпроси.

Смесената разновъзрастова група отправя своите предизвикателства към детския учител, провокирайки професионално – творческите му търсения. Педагогът трябва да може да изработи своя стратегия при конкретните педагогически условия за целесъобразно реализиране на основните цели. 

Учителят е този, който:

- управлява педагогическото общуване и е организатор на съвместната дейност

-  използва различни методи и похвати за стимулиране децата да се включат с желание и интерес в заниманията.
- обръща по – голямо внимание на неуверение и плахи деца, на по – малките, въздействайки положително на емоционалното им състояние. 

- съобразява се с подбора на програмните задачи 

- създава положителна активност у децата.

- създава стимулиращи условия в процеса на работа

- поставя децата в активна познавателна позиция за използване и развиване на овладените знания. 

- внася нещо ново и интересно за децата с цел целенасочено и успешно общуване

- създава условия за бърза адаптация на новите деца. 

1.2 Организиране на обстановката.

За децата посещаващите смесената - разновъзрастова група, детската градина е мястото където те имат пространство и могат да проявяват свободно правото си на избор. Тук се създава подходяща психологическа обстановка, която благоприятства психичното развитие на децата. 

Програмите за образователно – възпитателна работа с децата се основават на идеята за стимулиращите функции на материалната и духовна среда, съчетани с педагогическите умения на учителите.

Децата не бива да бъдат ограничавани в своите действия. Те трябва да имат широк достъп до всички игрови и учебни материали. Материалната среда да има точно определено предназначение и съответна функционалност в полза на детето. Тя трябва да се отличава със своята: 

· многофункционалност и естетичност.

· здравно – хигиенен стандарт

· изложби от детско творчество
· кътове за дейности по интереси

· възможност за промяна според потребностите и развитието на интересите на детето

Децата трябва да:

· изпитват удоволствие от заниманията

· да са спокойни и уверени в себе си

· да имат свобода на действия, движения и достъп до всичко, което им е необходимо.
1.3 Екип на ДГ


Значимостта на развитие на детето в ДГ изисква задължителност и непрекъснатост на осъществяването на качествен възпитателно – образователен процес с цел постигане на ДОИ за предучилищно възпитание и подготовка. 

Екипът на детското заведение, който се грижи за това е следният:

· Директор с група:

Галя Г. Димова – висше образование, магистър по „Предучилищна пегагогика” с втори клас квалификация

· Старши учител:

Цанка Ст. Райкова – висше образование магистър по „Предучилищна педагогика” с пети клас квалификация

· Домакин, пом. възпитател
Даниела Дамянова.
· Готвач
Поля Иванова
Стремеж на нашият коликтив е да постигнем най – добро интелектуално, социално – емоционално и психическо развитие на децата преди постъпването им в 1 клас.

1.4 Контрол в детската градина.

ДГ „Пчелица” се ръководи от директор, назначен с конкурс. Той осъществява контролна дейност в различни направления:

педагогически, административно – правни, финансово – стопански.

Малкият колектив на ДГ изисква непрекъснат сънхрон между отделните категории персонал – педагогически, административен, обслужващ. Това се постига чрез гъвкава структора и правилно разпределение на задачите между тях. Директорът внася ритмичност и хармония в работата на всички. 

Функциите на контролната дейност са:

· констатираща

· обучаваща

· оценъчна

· възпитаваща

· стимулираща

Обект на контрол е всяка една дейност в детската градина. Тя е подчинена на определени принципи:

· обективност

· компетентност

· индивидуален подход

· плановост

Основно звено в управленската дейност на детската градина е педагогическия съвет. Той осигурява автономност и независимост на детската градина за решаване на основни положения във възпитателно – образователната работа. Директорът е председател на педагогическия съвет, отговарящ за правилността на взетите решения и отчета за тяхното изпълнение. 
2. Организиране и участие в съвременни форми на квалификация с цел активизиране творческия потенциал на педагозите.

Квалификационната дейност в ДГ се характеризира в търсене на нови нетрадиционни методи и средства на работа с децата. Чрез квалификационната дейност педагозите ще получат правилна ориентация за новостите в педагогическия процес, което ще допринесе до максимално социално – личностно развитие на всяко дете. Педагогическата квалификация трябва да се осъществява като един постоянен и непрекъснат процес на доброволно участие и избиране формите, съобразно индивидуалните интереси. Учителите да участват във вътрешни квалификации на ниво детска градина – самоподготовка и самоусъвършенстване, обмен на идеи и мнения с други детски градини, дискусии и семинари по теоритически и практически проблеми, във квалификации организирани от други институции – на национално и общинско ниво.

3. Работа с родители и обществени фактори.

Като институция с професионални кадри, детската градина е страната, която трябва да помогне за повишаване на родителската култура, за овладяване на техниката за общуване с детето и хуманизиране на този процес. За да могат действията и отношенията в детската градина да бъдат в полза на детето и да му се помага за изграждане на неговата ценностна система е необходима тясна връзка между семейството и детската градина. Това предполага съвместна координация на двете институции. 


До сега използваните традиционни форми на педагогическо взаимодействие с родителите се базират на обичайните родителски срещи и разговори. На етапа на съвременното демократично развитие на нашето общество се налага педагозите да се привърнем в новатори, прилагайки нови форми на педагогическо взаимодействие с родителите:

 
3.1 Директни: 


- срещи и консултации по желание на родителите.

- срещи с отделни семейства по желание на учителите.  


- открита телефонна линия, в определени часове за родителите.


- социално педагогически тренинг за даване на знания на родителите по различни въпроси и проблеми.


3.2 Индиректни:


- анкетно проучване на проблемите, вълнуващи родителите.


- тестове за решаване на ситуации.


- постери на актуални тема.

Детската градина и семейството трябва да работят в синхрон, защото тази координация е най – оптималното средство за възпитанието на детето в ПВ. Родителите са еднакво ценни за нас и привръщайки се в новатори – изследователи ние открито трябва да работим с тях, да ги зачитаме и уважаваме. 


За ефективна и продуктивна работа с обществеността е необходимо детската градина да разполага с училищно настоятелство, което да подпомага учебно – възпитателния процес, стопанското и материално осигуряване на детското заведение. С помощта на родителски и педагогически колектив ще се сформира подходящ за нуждите на детската градина екип на училищно настоятелство.


От особено важно значение са взаимните контакти между детска градина и училище. На базата на взаимни посещения ще се осигури плавен преход от една учебно – възпитателна форма към друга със свои специфични изисквания, правила и задължения. Приемствеността има особено важно значение и за двете образователни институции. Контактите с местното училище ще допринесат за обогатяване на детската личност, а участието на децата в общоселските празници – до издигане имиджа на детското заведение.

4. Финансиране, обновяване и обогатяване на материалната база на детското заведение. 

ДГ „Пчелица” с. Върбица е общинско детско заведение. Финансирането се осъществява със средства, отпуснати от Община – гр. Плевен. 

Материалната база, поддържането и обновлението на детската градина зависят от средствата, които са предвидени в бюджета. В съвременните условия тези средства се оказват крайно недостатъчни и се налага търсенето на други източници – спонсори, помощ от родители, общественици. 


4.1 Предстоящи дейности по обновяване и модернизиране на МТБ. 


-Ремонт на дейност по фасадата на сградата, покрив, улуци.


-Подмяна и ремонт на уредите и пособията за игра в двора на ДГ.


-Ремонт на плочника в двора и около двора на ДГ.


4.2 Осъвременяване на вътрешния интериор на ДЗ.

- Ремонтни дейности и подмяна на остарялото обзавеждане на помещенията

- Цветово освежаване

4.3 Подмяна на остарялата техника.

4.4 Обоготяване на дидактичната база и изработване на реквизити за празници и развлечения.

4.5 Обогатяване на библиотеката с нова литература и материали.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ:


Обществото непрекъснато се развива и разнообразява и никой не е в състояние да предскаже точната последователност на състоянията след години, но едно е сигурно – каквото внимание се обърне на развитието на децата, такова ще бъде и развитието на обществото. 


Стратегията за развитие на ДГ „Пчелица” с. Върбица общ. Плевен е съобразена с конкретните условия и демографска характеристика на детското заведение. Тя е реалистична и изпълнима по отношение на поставените цели и задачи. Ние педагозите от детското заведение посвещаваме творческата си енергия на децата, растем заедно с тях и именно това е цената на нашия успех.
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