Утвърдил
директор – Г. Димова


План
за реализиране на стратегия за развитие на ДГ „Пчелица“ с. Върбица, общ. Плевен

I. Подцел:
Осигуряване на хуманна атмосфера за насърчаване и подкрепа на детската индивидуалност и даване простор на изявите на децата в различни дейности.
Задачи:
1. Разработване на Програмна система съобразена със спецификата на разновъзрастовата група. 
2. Създаване на условия за позитивен микроклимат в детското заведение.
3. Приоритет на личностно – ориентиран модел на възпитание.
4. Гъвкав и вариативен дневен процес на обучение и възпитание.
5. Опознаване на психофизиологичните особености на всяко дете, като основен фактор за прилагане на личностно – хуманния и рефлексивен подход в образователния подход.
6. Участие на родителите в организиран образователен процес.
7. Участие в провеждане на дейности по интереси на децата.

II. Подцел:
Създаване норми за лично и обществено поведение.
Задачи:
1. Проучване на комуникативните и емоционално – волевите характеристики на общуването и междуличностните взаимоотношения.
2. Ориентиране в общочовешките ценности за образование в интегрираната и мултикултурна среда.
3. Създаване на възможности за обогатяване на детските преживявания и тяхното осъзнаване. 
4. Гъвкав комуникативен процес за устойчиво положително развитие на децата.
5. Приоритет на личностно – ориентиран модел на възпитаниел.

III. Подцел:
Приобщаване към обичаите и традициите на българския народ. 
Задачи:
1. Участие в празници, тържества и развлечения.
2. Привличане на обществеността като партниор на детското заведение.
3. Организиране на дейности съвместно с родителите.
4. Използване на традиционни и съвременни подходи за реализиране на проекти в ежедневна и празнична среда.
5. Създаване на пълноценен детски свят, задоволяващ социалната потребност на децата от общуване, посредством ритуалите, символиката и езиковото богатство на българските народни обичаи и традиции.

